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Fiche métier : chef de service de la cohésion sociale

.

Direction

Direction de I’Aménagement du territoire et du développement

1. Identification

Intitulé du métier

Chef de service de la cohésion sociale

Rattachement hiérarchique

Chef de Division du développement social

Relation Internes
fonctionnelles

Relations fonctionnelles et fréquentes avec les autres
services de la division et de la direction et en particulier
les services suivi évaluation et systéeme d’information,
suivi projets d’infrastructures

Relations fonctionnelles et fréquentes avec le service en
charge des conventions et la direction des affaires
financiéres

Relations fonctionnelles et fréquentes avec les instances
consultatives de I'égalité des sexes et de la Jeunesse
Relations fonctionnelles et fréquentes avec toutes les
commissions permanentes ( et en particulier celle en
charge du développement économique et social)

Externes

Relations fonctionnelles et fréquentes avec les acteurs
ceuvrant pour l'égalité entre les sexes: coopération
technique et financiére, secteur public, secteur associatif
Relations fonctionnelles et fréquentes avec les acteurs
ceuvrant pour la Jeunesse : coopération technique et
financiére, secteur public, secteur associatif

Relations fonctionnelles et fréquentes avec les
partenaires et acteurs impliqués dans le développement
de la participation citoyenne

Relations fréquentes avec les collectivités territoriales
concernées par les projets

2. Mission et activités du métier

Mission principale

Suivi de la prise en compte de la cohésion sociale dans les
programmes et les projets de développement, animation des
réseaux Genre et Jeunesse, suivi et animation des actions du plan
d’action Opengouvernment et de la participation citoyenne

Activités et taches principales

actions du Conseil de la Région

la Région

a) Promouvoir la prise en compte des dimensions Genre et Jeunesse dans les programmes et

= Animer, Coordonner et développer les interactions avec I'instance consultative de I'Egalité
des sexes et avec l'instance consultative de la Jeunesse

= Développer les contacts et un réseau de partenariat avec les acteurs mobilisés sur I'égalité
des sexes et de la jeunesse

= Apporter de I'appui conseil au Conseil et aux autres services du Conseil pour la prise en
compte des aspects Genre et Jeunesse

=  Participer aux réunions et activités portant sur le Genre et le Jeunesse pour le Conseil de

= Alimenter le service de suivi évaluation en information et données sur la dimension genre
et Jeunesse dans le PDR et le SRAT
b) Animer et suivre les actions liées a la participation citoyenne
e Préparer et organiser les actions liées au Plan Gouvernement Ouvert (plan d’action, budget
citoyen, laboratoires d’intelligence collective)
e Gérer et animer la Plateforme des demandes et réclamations
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