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 إلى 

 السيد رئيس المجلس الإقليمي لمديونة 
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 .وتقبلوا   دي الرقلي  اقق التقدير والاحتراا

 

 . والسلام 
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 : طلب الترشيح1الوثيقة 
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  : الإدارة المعنية 

  : مرجع قرار الإعلان عن فتح باب الترشيح 

  : المنصب المعني 

 الحالة المدنية .1

 Nom :      الا م العاقلي

 Prénom :      الا م الشخص   

 الدار الب تاء  :  فا  الارلميالم     تاريخ الارلميالم 

   ر ص    رلق   تزوج   سارب  امحالة العاقل ة  

  ر م الت جير    ر م برا ة التعرير الوس  ة 

     تاريخ التوظ ر 

  الرتبة   السلم   الاسار 

     التع ي  امحالي

    ر م الهاتر 

    البريد ا ل تروني 

    الع وا  الشخص   

 الشهادات )من الأحدث إلى الأقدم(: .2

 المدي ة/البلد  المؤسسة  الشهادة أو الدبلوم 
تاريخ امحصول سلى  

 اللهالمو 

    

    

    

 )من الأحدث إلى الأقدم(: المهنية الشهادات .3

 التكوين  المؤسسة الشهادة أو الدبلوم 
  دو التفوي  

 إلى    

    

    

    

 مطبوع السيرة الذاتية:  2الوثيقة 



 

 والتداريب )من الأحدث إلى الأقدم(: اتالتكوين .4

 السنة  المؤسسة/الهيئة  المدة  نوع التكوين  موضوع التكوين 

 

 

 

 

 

 

    

 التجربة المهنية: .5

  : رقم التأجير    : سنة التوظيف 

  : الحالي  الإطار    : درجة التوظيف 

    : الوظيفة الحالية 

 المناصب التي تم شغلها بالإدارة العمومية أو الجماعات الترابية: .6

 المهام  المنصب/الوظيفة  الادارة/المؤسسة 
  الفترة 

 من إلى 

     

     

     

     

     

 :الخبرات المهنية .7

   

   

   

  
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 : اللغات .8

 

 أخرى  الاسبانية  الانجليزية  الفرنسية الأمازبغية العربية 

       مقروءة

       مكتوبة 

       منطوقة

 الشراكات والأنشطة الجمعوية .9

 التاريخ  الصفة  النشاط  المجال 

    

    

 آخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر .10
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............................................................................................................................. .............................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................................. 

 

 تصريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــح:

 أشهد على صحة المعلومات الواردة في هذه الاستمارة

 2023 ........................ .. بتاريخ  ....................حرر في 

ــــع ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  التوقيــ

  



 

: برنامج العمل والمنهجية التي يقترحها المترشح في تدبير وتطوير 3الوثيقة 
 الوحدة الإدارية المعنية والرفع من أدائها

 

 

 

  



 

 : موافقة الإدارة4الوثيقة 
 

 رأي الرئيس المباشر في كفاءة المترشح)ة(:
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 مصلحة الشؤون المالية والصفقاتبطاقة توصيف مهام 

 الإطار العام
تدبير الل و  المال ة امخاصة با  لي ا  ل    وتتبع و را بة وتدبير الملفاا المتعلقة بالصفقاا الععو  ة، وضعا  حس   

 تدبير  عتلفاا ا  ل م وت ع ت ا وا حا مة سلف ا.

 المهام

 .ة وامحساباا امخصوص ة للإ ل مقالميزان ة والميزان اا الملح إسدالم  لروع •

 ت ف أ الميزان ة.  •

 اسدالم جع ع الوثاقق المال ة ا حا بات ة المتعلقة بعال ة ا  لي ا  ل   .  •

  لماء  ستحقاا انجار  شنال  ختلر الملاريع. •

 ا شراف سلى وضع ة المداي ص وتتبع تحص لها.   •

سلى المستولإ ا لماري  لدرا اا والأشنال وامخد ااالرلب اا الععو  ة امخاصة با انجار وتتبع  ساسر إبراا •

 .وا حا باتي

  سك وتح ي  س ص جرلم جع ع  عتلفاا ا  لي ا  ل   . •

 تتبع ا جراءاا والمساسر المتعلقة بعختلر الععل اا العقارية. •

 .السهر سلى احتراا إجراءاا ت ف أ الععل اا المتعلقة بت ف أ الموارلم المال ة وال فقاا •

 .ت م م  حا بة  جلي ا  ل م •

 .تع ي  الأ ر بالصرف بصورو   تمعة بالب اناا المتعلقة بت ف أ المداي ص وال فقاا •

 .تدبير المعتلفاا العقارية والمعتلفاا الم قولة للإ ل م وتسوية وضع ت ا و سك س لها وتح  ن ا  •

 . سك الس لاا ا حا بات ة والمال ة امخاصة با  لي •

 ..اسدالم المرا لاا ا لمارية المرتبرة بالمصلحة والرلم سلى الوارلماا •

 .إسدالم تقارير حول  ير سعص المصلحة سص ثلاثة  شهر او سلعا سل  ذلك •

 ا لماا بعختلر ال صوي الم معة للعال ة ا حل ة وام باياا .  • الكفاءات المطلوبة

 ا لماا بعختلر القواني  و التلريعاا المتعلقة بتدبير المعتلفاا.  •

 ا لماا بعختلر القواني  و التلريعاا المتعلقة بالصفقاا الععو  ة. •

 التع       بالمئ وتق  اا ا حا بة الععو  ة.  •

 التع      المساسر وا جراءاا المتعلقة بتدبير  ختلر الملفاا المال ة والعقارية. •

 التحلي بروح المس ول ة والنزائة وامح الم.  •

 الد ة، والموضوس ة والصرا ة.  •

    واا 3إلى  2 • التجربة المهنية

 ا تدلالي  عاثص رتل  حدلإ الدرجاا ذاا  ه دس او إ إسار رت  في لمرجة  تصرف    الدرجة الثان ة او  •
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 بطاقة توصيف مهام المصلحة التقنية

  المي   السهر سلى إسدالم الدرا اا المتعلقة بالبن اا التحت ة والتجهيزاا، وت ف أ وتتبع الملاريع التق  ة، وت ئ ص ا  ال في  الإطار العام

 والل و  الاجتعاس ة والرياض ة. والبن اا التحت ة ،الصحة، 

السهر سلى انجار وتتبع وتنزيص البرا ج والملاريع ياصة تلك الموجهة إلى العالم القروي المتع ة ببرنا ج ت ع ة ا  ل م  • المهام

 وإسدالم تقارير ب ا  ت ف أه.

 ا شراف سلى البرا ج المرتبرة سلى وج  امخصوي بفت  المسالك وا  تة ا  ال. •

 تشخ ص امحاج اا في ا  الاا المرتبرة بالبن اا التحت ة بتراب ا  ل م.  •

 انجار وص انة المسالك القروية والمسائعة في انجار وص انة الررق ا  ل ع ة.  •

 إسدالم الدرا اا وتتبع الأشنال المتعلقة بالبن ة التحت ة والتجهيزاا.  •

ص اغة و را بة وضبط لم تر التحعلاا المتعلقة بصفقاا و لاريع ا  لي ا  ل    ونأا الوثاقق المعدو    سرف  •

  فات  الدرا اا المتعا دو  ع ا  لي ا  ل    وا شراف سلى تسلعها. 

 وضع برنا ج ت ئ ص العالم القروي في   المي  الصحة، التفوي ، البن اا التحت ة والتجهيزاا.  •

 وضع برنا ج الت ئ ص الاجتعاعي في الم المي  التربوي، الصح ة، الاجتعاس ة والرياض ة.  •

 تتبع وت ف أ ب ولم الاتفا  اا الت  تتعلق بانجار الملاريع  •

تدبير جع ع الرلب اا الععو  ة ابتداء    الأ ر بامخد ة الى ن اية التسل م الن ائي ل )الصفقاا الععو  ة   داا الرل   •

 .سقولم......( سبقا للعساسر والقواني  المععول ب ا في ئأا ا  ال

 تحديد المواصفاا التق  ة للأشنال والتوريداا والا ت اءاا وامخد اا المرالم إنجارئا    سرف ا  لي. •

 .إسدالم ونلر البرا ج التو ع ة والس وية للصفقاا •

 .إسدالم ونلر تقارير إن اء ت ف أ الصفقاا بالبوابة ا ل ترون ة  •

 إسدالم تقارير حول  ير سعص المصلحة سص ثلاثة  شهر او سلعا سل  ذلك   •

 ا لماا بعختلر ال صوي امخاصة بالأ ور التق  ة .  • الكفاءات المطلوبة

 ا لماا ام  د بالمعارف المرتبرة باله د ة المدن ة .  •

 ا لماا بالتلريعاا امخاصة  بالصفقاا الععو  ة.   •

 التع      تق  اا و لمواا تدبير  لاريع  ختلر الأشنال.  •

 القدرو سلى انجار لم اتر التحعلاا  ختلر الملاريع. •

 التحلي بروح المس ول ة والنزائة وامح الم.  •

 الد ة، والموضوس ة والصرا ة.  •

 شهالمو  و لمبلوا يسع  بولوج لمرجة  تصرف    الدرجة الثالثة  و لمرجة  عاثلة. • الدبلوم المطلوب 

    واا 3إلى  2 • التجربة المهنية

 ا تدلالي  عاثص رتل  حدلإ الدرجاا ذاا  رت  في لمرجة  تصرف    الدرجة الثان ة او اسار  ه دس او إ •

 


