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Chef de Service des finances Iocales et du
personnel Communal

Famille Professionnelle Développement territorial

Métier Finance des collectivités territoriales

Rattachement Structurel D.Cl I S.G /Province de Nouaceur

Assurer l'accompagnement financier des collectivités territoriales pour renforcer leurs capacités

attributions qui leur sont légalement confiées

à exercer les

Mission

Relations Fonctionnelles

Le poste a des relations fonctionnelles avec :

i Les différentes structures de la province;
'È L'administration centrale du ministère de l'lntérieure ;

'r Les collectivités territoriales ;

'/ Les services de sécurité.

Portefeuille des co enceS

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences économiques, juridiques ou équivalent.
Expérience requise 2à3ans

Le
Générat

.c,o

a

Activités principales

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Accompagner les collectivités territoriales dans le financement de leurs projets d'équipement
(subventions, emprunts, autre moyens) ;

Accompagner et soutenir les collectivités territoriales en matière de gestion budgétaire ;

Contrôler l'exécution des conventions signées par les collectivités territoriales en matière de

consommation de l'eau, de l'électricité et du téléphone ;

Assurer le suivi des subventions attribuées par les collectivités territoriales aux associations ;

Contrôler les actes de gestion du personnel des collectivités territoriales ;

Contrôler les opérations de recrutement au niveau des collectivités territorlales

Savoir:
'È Règlementation relative aux collectivitésterritoriales

Savoir-faire :

'/ Techniques de communication et de négociation
/ Montage financier
/ lndicateurs financiers de bord

Savoir-être :

, Sens du relationnel
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