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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L’INTERIEUR
PROVINCE EL KELAA DES SRAGHNA
COMMUNE

Poste concerné :

Nom : Prénom :
Né(e)le:

N° CIN :

Date de recrutement dans I’administration :

Situation administrative : grade : ECHELLE Date d’effet : échelon :
Affectation :

Avis _motivé de Monsieur le

Faita :

Signature

Piéces a joindre:

v Curriculum vitae ;
v Plan d’action et méthodologie de la gestion et du développement....................



Sloglall dla,

B ogee
dablill yue plall pus cpllhasll ale a0 Lsnds
PSRV OPYRNE-1. CR PUNT | IOTL ISR S § PR-DH LN IR 0. SN PR 45X3,5

Axbias ) cpund oty L

LUl Aelendl e loglaa -

Al STy Rl
VSO ([ PAEIPOIE I o3 of Wlaall
Al de Lozl

Al ghud | cvaie

: 38 (8) gadl e cloglas -

igyail) dlol Tl o

Nom : : Hladl eyt
Prénom : : POCEAPORY
sbayv oK - syl a,ls

i 0O »$3 0O dn

() Joyi O (5) alae [ zsie O (B O : abiladl 2t

JLkY sue

Olgzall

JWau st : st I

P9 AIY

BylaY! zads s

B30 Jll Lyt

B(ES{RIAREE WO/ FINE

Lele Juazll alsldl

1.0219 a8, (fal




b all

a8 all LJgls 1 Aagdosl g

5,15¥1 799 ke Sligearl!

1S lad gl

delex )

)A‘Jla g'\.l-u

2.019 ad, (3ol




